Krzecko, dnia 23 lipca 2020 r.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W KRZECKU

oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik dzialu opiekunczo — terapeutycznego

Nazwa i adres jednostki;

Domu Pomocy Spotecznej w Krzecku
Krzecko 5,
78 — 314 Stawoborze

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska:

Niezbedne:

obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

wyksztalcenie wyzsze,

5 —letni staz pracy, w tym doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysline przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.593 z péin. zm.),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie domdéw pomocy spotecznej z dnia
23 marca 2018 r (Dz.U. 2018 poz. 734),

Wymagania dodatkowe

2y

umiejetno$¢ gromadzenia i wykorzystywania informacji na temat funkcjonowania domu pomocy
spotecznej i potrzeb jego mieszkancow,

rzetelnosé, terminowos$é, sumiennosc, dokladnosé,

wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne,

wysoka kultura osobista

wyksztalcenie z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi lub i pielegniarskie.

Niektére zadania z zakresu czynnosci na stanowisku objetym naborem:

Organizacja pracy dzialu i sprawne wykonywanie zadaii objetych zakresem dziatania kierowanej komdrki,
a w szczeg6lnosci:

1) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej, jakosci i dyscypliny oraz zapewnienie

ciagtosci pracy komarki,

2) terminowe wykonywanie zadan i zalatwianie spraw w kierowanej komérce zgodnie z przepisami prawa

a takze dyspozycjami dyrektora,



3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

odpowiedzialno$¢ za prawidtowa organizacje S$wiadczen pielegniarskich, terapeutycznych oraz
opiekuniczych w Domu,

nadzér nad prawidlowym gospodarowaniem lekami mieszkaficéw, organizacja dostaw lekéw
i materialéw umozliwiajacych sprawne funkcjonowanie Domu,

organizacja pracy w swojej komoérce organizacyjnej, okreSlenie zadani podlegtym pracownikom,
kontrolowanie i rozliczanie ich realizacji,

przydzielanie pracownikom podleglego sobie dziahi indywidualnych zakreséw czynnosci okre$lajacych
ich zadania, obowiazki i uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci,

wnioskowanie o usuniecie ewentualnych nieprawidiowosci w pracy kierowanej komorki,

na biezaco informowanie Dyrektora o stanie realizacji zadai w kierowanej komérce i wszelkich
zagrozeniach w ich terminowym wykonaniu,

sprawowanie nadzoru nad stanem higieniczno — sanitarnym Domu,

10) prowadzenie niezbednej dokumentacji sporzadzanie sprawozdari oraz innych zestawied z pracy dziatu.

3. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na BIP Domu Pomocy

Spotecznej Krzecko),

koncepcja pracy na stanowisku Kierownika dzialu terapeutyczno - opiekunczego,

o$wiadczenie kandydata opatrzone wiasnorecznym podpisem:

+ posiadaniu obywatelostwa polskiego lub Unii Europejskiej (innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

« o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

» o niekaralnodci z umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

o o tredci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych, ktére zamiescitem
w dokumentacji konkursowej” - w przypadku podania danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO.

5. [nne informacje

Dy

2)

3)

4)
2)

6)

Oferty pisemne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie w terminie do
3 sierpnia 2020 roku do godz. 15.00 w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko Kierownika dzialu opiekuniczo — terapeutycznego”.
Oferty moga by¢ skladane osobicie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Krzecku, Krzecko 5
w sekretariacie lub nadestane poczta na adres; Dom Pomocy Spotecznej w Krzecku Krzecko 5 78-314
Stawoborze. Nie ma mozliwosci nadestania ofert drogg elekironiczna,

Oferty nie spelniajace wymagan niezbednych, nadestane faksem lub zlozone po terminie podanym
w ogloszeniu nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych droga pocztowa o uznanie ich za
ztozone w terminie decyduje data wpltywu do Domu Pomocy Spotecznej w Krzecku.

Kandydaci, ktérzy w wyniku wstepnej selekcji zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu
zostang o tym fakcie powiadomieni telefonicznie lub mailowo.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Domu Pomocy Pomocy w Krzecku .

Wytonienie kandydata w drodze konkursu na stanowisko Kierownika dzialu opiekuriczo —
terapeutycznego nie rodzi prawnego obowiazku zawarcia umowy o prace na tym stanowisku.



Klauzula informacyjna
Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)
DZ.U.UE.L.2016.119.1 (dalej RODO), uprzejmie informujemy, Ze:
Administrator
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dom Pomocy Spotecznej
w Krzecku Krzecko 5 78-314 Slawoborze, kontakt mailowy kizeckodns@ccetipl lub telefoniczny 943647590,
jako pracodawca.
Inspektor ochrony danych
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych
osobowych za pomoca poczty elektronicznej.
Cel i podstawy przetwarzania
Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa bedg przetwarzane w celu prowadzenia
obecnego postepowania konkursowego (art. 6. ust. 1 lit. b RODO).
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegGlowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art 9 ust. 2 lit. a RODOQ)
Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie bez wplywu na zgodno3¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem. Podstawa prawna przetwarzania
danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej.
Okres przechowywania danych
Dokumentacja zawierajaca dane osobowe z procesu rekrutacji zostanie zarchiwizowana zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych z dnia 18 stycznia
2011 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).
Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych oschowych,

4) prawo do usuniecia danych osobowych,

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Szczegbtowe informacje na temat praw wynikajacych z RODO znajdujq sie na BIP w zak}adce Ochrona danych
osobowych RODO.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne,

p-o. Dyrekiora

TN Jod o gyl
mgr I'wdna Wojtysiak



