Krzecko, dnia 21 wrze$nia 2020 1.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W KRZECKU

oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
gléwnego ksiegowego

Nazwa i adres jednostki:

Domu Pomocy Spotecznej w Krzecku
Krzecko 5,
78 — 314 Slawoborze

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska:

Niezbedne:
= obywatelstwo poiskie,
* niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w peni praw publicznych,
* nieposzlakowana opinia,
¢ wyksztalcenie: ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3 -
letnia praktyke w ksiegowosci jednostce budzetowej, badZ srednia, policealna lub pomaturalng szkole
ekonomiczng i co najmniej 6 - letnig praktyke w ksiegowoéci jednostce budzetowej,
+  znajomoS¢ przepisow:
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o rachunkowoéci,

Wymagania dodatkowe

¢ r1zetelno$é, terminowo$¢, sumiennosé, doktadnosé,

» wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne,

* wysoka kultura osobista

e zaangazowanie i kreatywnosc,

= dyspozycyjnosc,

* samodzielnos¢ i odpowiedzialnodé, umiejetnosé organizacji pracy wiasnej i zespohy,
= radzenie sobie w warunkach stresu,

* umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw i wspéipracy z instytucjami zewnetrznymi,

2. Niektére zadania z zakresu czynnosci na stanowisku objetym naborem:

¢ opracowanie planéw gospodarczych i finansowych,

¢ rejestracja zdarzen gospodarczych statych w wyniku dziatalno$ci Domu zgodnie z ohowiazujacymi
przepisami,

e opracowanie rocznych planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych,

* opracowanie projektéw decyzji i zarzadzen w zakresie planowania budzetowego,

* nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen,



sporzadzanie analiz finansowych w zakresie realizacji planéw ekonomiczno — finansowych i innych
w tym zakresie,

sporzadzanie bilanséw i sprawozdan,

sporzadzanie informacji z wykonania budzetu Domu dla potrzeb statystycznych,

realizacja operacji finansowych zwigzanych z wykonaniem budzetu Domu,

obstuga ksiegowa rachunku budzetu Domu.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

praca bedzie wykonywana w budynku Domu Pomocy Spolecznej w Krzecku Krzecko 5, 78 — 314
Stawaoborze,

czas pracy: pelny wymiar — norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzin
tygodniowo,

praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,

4. Wymagane dokumenty

1)

2)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na BIP Domu Pomocy

Spotecznej Krzecko),

oswiadczenie kandydata opatrzone wlasnorecznym podpisem:

* posiadaniu obywatelstwa polskiego lub Unii Europejskiej (innych paistw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshiguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej),

* o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

* o niekaralnosci z umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe,

* o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, ktére zamiescitem
w dokumentacji konkursowej” - w przypadku podania danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO.

5. Inne informacje

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Oferty pisemne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé osobiscie lub listownie w terminie do
30 wrzesnia 2020 roku do godz. 15.00 w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko gléwnego ksiegowego”.

Oferty moga by¢ skiadane osobiScie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Krzecku, Krzecko 5
w sekretariacie lub nadestane poczta na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Krzecku Krzecko 5 78-314
Stawoborze. Nie ma mozliwosci nadestania ofert droga elektroniczna.

Oferty nie spelniajagce wymagan niezbednych, nadestane faksem lub zlozone po terminie podanym
w ogloszeniu nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych drogg pocztowa o uznanie ich za
ztozone w terminie decyduje data wplywu do Domu Pomocy Spotecznej w Krzecku.

Kandydaci, ktérzy w wyniku wstepnej selekcji zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu
zostang o tym fakcie powiadomieni telefonicznie lub mailowo.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Domu Pomocy Pomocy w Krzeckn .

Wylonienie kandydata w drodze konkursu na stanowisko gldwnego ksiegowego nie rodzi prawnego
obowigzku zawarcia umowy o prace na tym stanowisku.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych)
DZ.U.UE.L.2016.119.1 (dalej RODO), uprzejmie informujemy, ze;

Administrator

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dom Pomocy Spolecznej
w Krzecku Krzecko 5 78-314 Slawoborze, kontakt mailowy krzeckodps@cceti.p! lub telefoniczny 943647590,
jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych
osobowych za pomocg poczty elektronicznej.

Cel i podstawy przetwarzania

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa beda przetwarzane w celu prowadzenia
obecnego postepowania konkursowego (art. 6. ust. 1lit. b RODO).

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegdétowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art 9 ust. 2 lit. a RODO)

7Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem. Podstawa prawna przetwarzania
danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowej.

Okres przechowywania danych

Dokumentacja zawierajaca dane osobowe 2z procesu rekrutacji zostanie zarchiwizowana zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrtéw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazGw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych z dnia 18 stycznia
2011 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do usuniecia danych osobowych,
5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Szczegdtowe informacje na temat praw wynikajacych z RODO znajduja sie na BIP w zaktadce Ochrona danych
osobowych RODO.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczesmiczy¢
w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.
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